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	Целевые индикаторы:
	Показатели

	
	Наименование показателя
	2020
	2021

	Целевой показатель программы

	Повышение профессиональной квалификации кадров с учётом требований профессионального стандарта и федеральных государственных образовательных стандартов.

	Доля педагогических работников            с высшей категорией в общей численности педагогических работников
	27,6%
	31%
	30%

	
	Доля педагогических работников           с первой категорией в общей численности педагогических работников
	24,8%
	24%
	30%

	
	Доля педагогических работников, принявших участие в диагностике профессиональных компетенций и прошедших КПК в соответствии с выявленными проблемами
	2,3%
	6,5%
	10%

	Рост численности педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку

	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку за последние три года
	92%
	99,4%
	100%

	Рост численности педагогических работников в возрасте до 35 лет     в системе образования
	Доля педагогических работников               в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОО
	21,7%
	21%
	25%

	Увеличение численности педагогов, вовлеченных в систему мероприятий, направленных на выявление, поощрение и распространение лучшего педагогического опыта.

	Доля педагогических работников, вовлеченных в реализацию проектов, пилотных площадок,
профессиональные конкурсы
	19,5%
	41%
	20%





