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План
методического сопровождения педагогов, реализующих курс «Социокультурные истоки» в дошкольных

образовательных организациях города Мегиона 
на 2020 -  2021 учебный год



Цель - повышение качества работы в образовательном процессе и профессиональной компетентности педагогов в духовном и 
нравственно-патриотическом воспитании дошкольников, организация пространства для стимулирования обмена опытом и развитие 
рефлексии.

Задачи:
•Продолжать изучать новые технологии, методы и подходы в организации образовательного процесса, направленного на духовно -  

нравственное воспитание;
• Определить степень затруднения педагогов в организации образовательного процесса, направленного на духовно -  нравственное 

воспитание;
• Применять эффективные методы и средства в процессе образовательного процесса;
• Повышать профессиональную компетентность и готовность к активным действиям педагогов, через обмен опытом между 

коллегами;
• Отбор наиболее интересного и доступного материала с опорой на опыт и чувства детей;
•Взаимодействие с родителями по программе «Социокультурные истоки» как важнейшее условие духовно -  нравственного развития 

детей дошкольного развития.
• Объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс.
Приоритеты:

• информационно-методическое обеспечение;
• издательская деятельность;
• ознакомление с новыми технологиями;
• обмен опытом работы;
• оказание помощи в овладении инновационными методами практической работы.

Методический продукт:
• методические материалы по теме ГМО;
• планы образовательной деятельности, картотеки;
• видео и фотоматериалы, иллюстрирующие опыт работы;
• выставки, буклеты, памятки и т.д.

Основные формы деятельности:
• организационные и методические совещания;
• семинары-практикумы;
• мастер-классы;
• круглые столы;
• Участие в творческих конкурсах.



Планирование деятельности на 2020 -  2021 учебный год

№ \п мероприятие дата содержание ответственный
Заседания ГМО

Заседание ГМО Сентябрь
2020

1. Утверждение плана ГМО на 2020 -2021 
учебный год.

2. Преемственность детский сад -  школа.

Бурмасова Н.Р., методист 
МКУ «ЦРО», Потапова С.В., 
руководитель ГМО ДОУ 
«Истоки».

Заседание ГМО Октябрь
2020

Программа «Социокультурные истоки» в 
дошкольном и начальном школьном образовании. 
(Актуальность. Стратегические цели и задачи. 
Социокультурный системный подход к истокам в 
образовании. Активный метод воспитания и развития 
дошкольников. Реализация аспектов качества 
образования.).__________________________________

Бурмасова Н.Р., методист 
МКУ «ЦРО», Потапова С.В., 
руководитель ГМО ДОУ 
«Истоки», Любимова В.Б.
воспитатели ДОУ, учителя ОО

Заседание ГМО Ноябрь 2020

1. «Педагоги-дети-родители» - взаимодействие с 
попрограмме «Социокультурные истоки» какважнейшее 
условие духовно -  нравственногоразвития детей 
дошкольного возраста» (выступление ДОУ города 
Мегион и п.г.т. Высокий).

2. Круглый стол. Особенности истоковской
методики. (Организация и проведение непосредственно­
образовательной деятельности с детьми дошкольного 
возраста. Методика проведения активных форм развития и 
воспитания детей дошкольного и младшего школьного 
возраста в процессе реализации программы 
«Социокультурные истоки». Применение истоковской 
педагогической технологии в процессе проведения активных 
занятий с детьми дошкольного и младшего школьного 
возраста.)._______________________________________________

Педагоги ДОУ, Бурмасова 
Н.Р., методист МКУ «ЦРО», 
Потапова С.В., руководитель 
ГМО ДОУ «Истоки», 
Любимова В.Б. воспитатели 
ДОУ, учителя ОО

Заседание ГМО Апрель 2020

1. Фестиваль педагогического творчества «Радуга 
Истоков» с приглашением священнослужителей (по 
отдельному плану открытые занятия) (взаимопосещение 
Детский сад -  школа).__________________________

Бурмасова Н.Р., методист 
МКУ «ЦРО», Потапова С.В., 
руководитель ГМО ДОУ
«Истоки», Педагоги ДОУ,



2. Выступление священнослужителя«Роль семьи в 
воспитании подрастающего поколения»

3. Подведение итогов работы ГМО за 2020 -  2021 
учебный год.

4. Составление плана работы на 2021-2022 учебный
год.

иерей Владимир Василенко, 
иерей Андрей Машлыкин

Комплекс мер по реализации плана мероприятий (дорожная карта) по реализации программы «Социокультурные истоки» в
образовательных организациях

1

Консультации для 
педагогов 0ктябрь2020 «С чего начинается вера?»

иерей Владимир Василенко, 
иерей Андрей Машлыкин, 
Педагоги ДОУ

Апрель
2021

«Роль семьи в воспитании подрастающего поколения, с 
точки зрения социокультурных истоков»

Иерей Андрей Машлыкин, 
иерей Владимир Василенко,

2

Обобщение и 
распространение опыта 

эффективной 
педагогической 

деятельности

В течение 
года

Взаимодействие ГМО «Истоки» со 
священнослужителями г.М егиона (консультации, 
рассмотрение вопросов преподавания отдельных тем 
«Истоков» на ГМО);

Бурмасова Н.Р., методист 
МКУ «ЦРО», Потапова С.В., 
руководитель ГМО ДОУ 
«Истоки», Педагоги ДОУ

Октябрь- 
ноябрь 2020

Участие педагогов ДОУ в муниципальном/региональном 
этапе Рождественских образовательных чтений

Бурмасова Н.Р., методист 
МКУ «ЦРО», Педагоги ДОУ

Февраль- 
март 2021

Участие педагогов ДОУ в муниципальном/региональном 
этапе Конкурса «Нравственный подвиг учителя»

Бурмасова Н.Р., методист 
МКУ «ЦРО», Педагоги ДОУ

Март - 
апрель 2021

Участие педагогов ДОУ в муниципальном/региональном 
этапе Кирилло-Мефодиевских чтений

Бурмасова Н.Р., методист 
МКУ «ЦРО», Педагоги ДОУ

3

Создание методической 
копилки по программе 
«Социокультурные 
истоки» для педагогов 
ДОУ

сентябрь,
ноябрь,
апрель

Пополнение электронного сборника методических 
материалов по программе «Социокультурные истоки»

МКУ «Центр развития 
образования»

Индивидуальный маршрут развития профессиональной компетенции педагога

1 Инди видуальная\гру пповая 
работа с методистами ДОУ

В течение 
года По заявкам ДОУ Куратор и руководитель ГМО

2 Индивидуальная\групповая В течение Составление рабочих программ, ведение отчетной Куратор и руководитель ГМО



работа с педагогами ДОУ 
по содержательному
аспекту занятия
«Социокультурные 
истоки»

года документации

Предполагаемый результат:
1.Повышение профессиональной компетентности педагогов (не менее 60% педагогов курса «Истоки» прошедших повышение 

квалификации), критерий
-количество пройденных педагогами КПК, семинаров, мастер-классов, заседаний ГМО и т.п. и участвовавших в них педагогов в 

области:
-владения знаниями законодательства в сфере дошкольного образования;
-ан ализа деятельности педагога;
-педагогической культуры.
2.Пополнение банка методических разработок с использованием личностно-ориентированных технологий, эффективных приемов и 

методик
3.Повышение количества участников (педагогов и обучающихся), принявших участие в предметных конкурсах, олимпиадах и т.п. на 

10% по сравнению с предыдущим учебным годом (конкурс «За нравственный подвиг учителя», Кирилло-Мефодиевские чтения, 
Рождественские образовательные чтения).

4.Участие педагогов города в постояннодействующих семинарах (не менее 60% педагогов, критерий -количество пройденных 
мастер-классов, семинаров, лекций, заседаний ГМО).


