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План
методического сопровождения учителей, реализующих курс «Социокультурные истоки» в образовательных

организациях города Мегиона 
на 2020 -  2021 учебный год



Методическая тема - Внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс на основе личностно
ориентированного обучения в урочной и внеурочной деятельности по курсу «Социокультурные истоки».
Цель методической работы - обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности педагогов на основе внедрения 
современных педагогический технологий в образовательный процесс для раскрытия личностного потенциала учителя и обучающихся по 
курсу «Социокультурные истоки».
Задачи:

1. Методическое сопровождение учебного курса «Социокультурные истоки» в образовательных учреждениях города;

2. Обобщение и распространение педагогического опыта по данному направлению через разнообразные формы (мастер-классы, 
самоанализ педагогической деятельности, портфолио, методические консультации, лекции, семинары и т.д.);

3. Выявление, пропаганда и осуществление новых подходов к организации обучения и воспитания, внедрение системно
деятельностного подхода в практику работы учителей курса«Социокультурные истоки».

4. Организация преемственности между образовательными и дошкольными образовательными организациями города Мегиона по 
реализации программы «Социокультурные истоки».



Планирование деятельности на 2020 -  2021 учебный год

№\п мероприятие дата содержание ответственный
Заседания ГМО

1 Заседание ГМО Сентябрь
2020

1. Анализ работы ГМО за 2019-2020 уч год и утверждение 
плана работы ГМО на 2020 -2021 учебный год

2. Диагностика профессиональных затруднений педагогов ( 
Выступления от школ)

3. Стержневая основа Истоковедения - система категорий и 
ценностей. ( выступление от школы № 4)

Бурмасова И.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
диаконхрама Покрова 
Божией Матери г. 
Мегиона иерей Илия 
Балаболкин 
руководитель ГМО 
Любимова В.Б.

2 Заседание ГМО Ноябрь
2020

1. Активные формы работы на уроках «Социокультурные 
истоки». Ресурсный круг. Активное
занятие.(Выступления от школ №1,2)

2. Работа по созданию Первой книги.(Выступления от школ 
№5,9)

3. Работа с семьей в программе «Социокультурные 
истоки». ( выступление от школы № 6)

Учителя ОО, Бурмасова 
Н.Р., методист МКУ 
«ЦРО», диакон храма 
Покрова Божией 
Матери г.Мегиона 
иерей Илия Балаболкин 
руководитель ГМО 
Любимова В.Б.

3 Заседание ГМО Февраль
2021

1. Результаты анализа реализации программы 
«Социокультурные истоки» в ОО города за 1 полугодие 
2020-2021 учебного года.

2. О проведении муниципального этапа Конкурса 
«Нравственный подвиг учителя».

3. О проведении муниципального фестиваля 
педагогического творчества «Радуга Истоков».

4. Особенности истоковской методики. (Из опыта работы) 
Выступления педагогов, аттестующихся по тематике

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
диакон храма Покрова 
Божией Матери г. 
Мегиона иерей Илия 
Балаболкин 
учителя ОО 

руководитель ГМО 
Любимова В.Б.



ГМО.
4 Заседание ГМО Апрель

2021
1. Реализация программы «Социокультурные истоки» в 

2020-2021 учебном году.
2. Составление плана работы на 2021-2022 учебный год
3. Диагностика профессиональных затруднений педагогов.

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
учителя ОО 
руководитель ГМО 
Любимова В.Б.

Комплекс мер по реализации плана мероприятий (дорожная карта) по реализации программы «Социокультурные истоки» в
образовательных организациях

1 Консультации для 
учителей 1 -4 классов

Октябрь
2020

Духовно-нравственное воспитание на уроках 
«Социокультурные истоки» в рамках изучения раздела «Родные 
образы» (ОБРАЗЫ ПОКРОВА В НАРОДНОЙ 
ТРАДИЦИИ. Почитание Богоматери на Руси. Владимирский 
образ Божией Матери -  святыня России. Покров Пресвятой 
Богородицы как символ заступничества. Образы Богородицы: 
«Умиление», «Знамение», «Путеводительница». Праздничные 
обряды и обычаи праздника Покрова.

ОБРАЗЫ СОФИИ И СВЕТА. Троица как знак единения, 
любви и согласия. Красота образа. Образ Троицы в искусстве и 
окружающем мире. Софийские соборы в культуре России.

Свет как знак истины, правды и добра. Свет знания и тьма 
невежества. Свеча и лампада в различных жизненных 
обстоятельствах русского человека.)

иерей Владимир 
Василенко, учителя ОО 
4 классов
руководитель ГМО 
Любимова В.Б.

Ноябрь
2020

Развитие ценностного смысла социокультурной категории 
Словоъ рамках учебного курса в 1 классе.(Родное слово. Доброе 
слово. Честное слово. Святое слово).

иерей Владимир 
Василенко, учителя 1 
классов
руководитель ГМО 
Любимова В.Б.

Декабрь
2020

Введение младшего школьника в круг
основных социокультурных ценностей, присущих российской 
цивилизации, в рамках изучения темы «ПУТЬ-ДОРОГА»
.( Путь к счастью, путь к спасению, путь к правде. Дорога 
жизни. Путники. Паломники. Гостеприимство.)

иерей Владимир 
Василенко, учителя 2 
классов.
руководитель ГМО 
Любимова В.Б.



Февраль
2021

Ценности внутреннего мира человека в разделе «София». 
(ИСТИНА -  неложность, подлинность, искренность. Хранители 
истины. Слово истины. Истина в деле, истовость. Истина в 
образе, путеводный образ.ЗНАНИЯ И М УДРОСТЬ. Слепая 
вера противна рассудку. Знание -  плод учения, а истина -  любви 
и правды. Мудрость и мудрецы. София -  Премудрость.)

Иерей Андрей 
М ашлыкин,, учителя 3 
классов.
руководитель ГМО 
Любимова В.Б.

Апрель
2021

Фестиваль педагогического творчества «Радуга Истоков» (по 
отдельному плану открытые уроки и занятия)

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
учителя ОО

2 Лекции В течение 
года

Цикл культурологических лекций для педагогов, преподающих 
курс «Социокультурные истоки» (по отдельному плану ОО)

Иерей Владимир 
Василенко, иерей 
Андрей Машлыкин

3 Родительские собрания В течение 
года

Родительские собрания в рамках муниципального проекта 
«Ценность жизни» (по согласованию с ОО)

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
учителя ОО, Иерей 
Андрей Машлыкин 
иерей Владимир 
Василенко

4 Обобщение и 
распространение опыта 
эффективной 
педагогической 
деятельности

В течение 
года

Взаимодействие ГМО «Истоки» со священнослужителями 
г.Мегиона (консультации, рассмотрение вопросов преподавания 
отдельных тем «Истоков» на ГМО)

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
учителя ОО, Иерей 
Андрей Машлыкин 
иерей, Владимир 
Василенко

Октябрь-
ноябрь
2020

Участие учителей в муниципальном/региональном этапе 
Рождественских образовательных чтений

Бурмасова И.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
учителя ОО

Февраль- 
март 2021

Участие учителей в муниципальном/региональном этапе 
Конкурса «Нравственный подвиг учителя»

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
учителя ОО

Март-
апрель2021

Участие учителей в муниципальном/региональном этапе 
Кирилло-Мефодиевских чтений

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
учителя ОО



В течение 
года

Тематические беседы с родителями и педагогами (по отдельному 
плану)

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
Иерей Андрей 
Машлыкин, иерей 
Владимир Василенко

5 Создание методической 
копилки по программе 
«Социокультурные 
истоки» для учителей ОО

постоянно Пополнение электронного сборника методических материалов 
по программе «Социокультурные истоки»

МКУ «Центр развития 
образования»

6 Проектные сессии В течение 
года

Участие в проектных сессиях для педагогов по реализации 
программы «Социокультурные истоки» и развития духовно- 
нравственною образования (региональный уровень)

МКУ «Центр развития 
образования»

Организация преемственности между образовательными и дошкольными образовательными организациями города Мегиона по
реализации программы «Социокультурные истоки».

1 Совместное заседание 
ГМО «Социокультурные 
истоки»

Октябрь
2020

Программа «Социокультурные истоки» в дошкольном и 
начальном школьном образовании. (Актуальность. 
Стратегические цели и задачи.. Социокультурный системный 
подход к истокам в образовании. Активный метод воспитания и 
развития дошкольников. Реализация аспектов качества 
образования.)

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
Руководители ГМО 
Потапова С.В. и 
Любимова В.Б. 
воспитатели ДОУ, 
учителя ОО

2. Круглый стол Февраль
2021

Особенности истоковской методики. (Организация и проведение 
непосредственно-образовательной деятельности с детьми 
дошкольного возраста. Методика проведения активных форм 
развития и воспитания детей дошкольного и младшего 
школьного возраста в процессе реализации программы 
«Социокультурные истоки». Применение истоковской 
педагогической технологии в процессе проведения активных 
занятий с детьми дошкольного и младшего школьного возраста.)

Бурмасова П.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
Руководители ГМО 
Потапова С.В. и 
Любимова В.Б. 
воспитатели ДОУ, 
учителя ОО

3. Фестиваль 
педагогического 
творчества «Радуга

Апрель
2021

Взаимодействие в рамках фестиваля педагогического творчества 
«Радуга Истоков» (взаимопосегцение, взаимоанализ)

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
Руководители ГМО



Истоков» Потапова С.В. и 
Любимова В.Б. 
воспитатели ДОУ, 
учителя ОО

4 Совместное заседание 
ГМО «Социокультурные 
истоки »(круглый стол 
«Замысел и реализация»)

Май 2021 Подведение итогов работы за год и перспективное 
планирование.

Бурмасова Н.Р., 
методист МКУ «ЦРО», 
Руководители ГМО 
Потапова С.В. и 
Любимова В.Б. 
воспитатели ДОУ, 
учителя ОО

Индивидуальный маршрут развития профессиональной компетенции педагога

1 Индивидуальная\групповая 
работа с методистами ОО

В течение 
года

По заявкам ОО Куратор и руководитель 
ГМО

2 Участие в олимпиадах Октябрь
2020-
февраль
2021

Обеспечение участия учащихся в муниципальномУрегиональном 
этапе олимпиады «Основы православной культуры», «Основы 
религиозной культуры и светской этики»

Куратор и руководитель 
ГМО

3 Индивидуальная\групповая 
работа с педагогами ОО по 
содержательному аспекту 
урока Истоков

В течение 
года

Составление рабочих программ, ведение отчетной документации Куратор и руководитель 
ГМО



Предполагаемый результат:

1. Повышение профессиональной компетенции педагогов (критерий -  количество пройденных КПК, семинаров, мастер-классов, 
заседаний ГМО и т.д. и участвовавших в них педагогов) в области:

- владения знаниями законодательства в сфере образования;
- анализа деятельности педагога;
- анализа результатов предметной компетентности обучающихся;
2. Пополнение банка методических разработок с использованием личностно-ориентированных технологий, эффективных приемов и 
методик.
3. Повышение количества участников (педагогов и обучающихся), принявших участие в предметных конкурсах, олимпиадах


