
«Муниципальная модель НТО»

ТАЛАНТЛИВЫМ ЧЕЛОВЕК ТАЛАНТЛИВ ВО ВСЕМ



Проблема, вызов

Низкое количество детей участвующих в НТО 
(2022-2023 - 19 чел; 2023-2024 - 35 чел., результата нет).



Система поддержки талантов в НТО-2026

Цель:
1. Участие детей 8-11 классов в НТО:

2024 г. -  до 100 человек;
2025 г. -  до 125 человек;
2026 г. -  до 150 человек;

2. Прохождение во II тур 2024 -  1% (от принявших участие в 1 туре в НТО),
2025 -  1,5%, 2026 -  2%.

ОБРАЗОВАНИЕ
М ЕГИОНА

Целевая аудитория:
> Дети и молодежь 8-11 класса,
^  учителя-предметники по естественно-научной 

технической направленности,
^  руководители школ,
^  муниципальный координационный совет

и Эффекты:
S  Стабильное участие детей в НТО 

S  Создание системы выявления и поддержки талантов



Муниципальная модель сопровождения талантов
образовательные

организации

Образовательная 
повышения квалификации учителя; 
устранение дефицитов компетенции 
участия в НТО

Организационная 
доведение лабораторий, мест для 
проведения занятий до уровня требований 
НТО;
рациональное использование рабочего 
времени учителя

Коммуникации, мониторинг и оценка 
состояния реализации дорожной карты 

•организация опроса детей и родителей по 
НТО;
•информационная компания по вовлечению 
детей в НТО
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■ МКУ “ Центр развития 
образования”;

■ Руководитель ОО;
■ Региональные ресурсы

■ Департамент 
образования г.Мегион

■ Руководитель ОО
■ Региональные ресурсы

■ Департамент 
образования г.Мегион

■ Партнеры

■ Департамент образования 
г.Мегион

■ Руководитель ОО



Муниципальная дорожная карта сопровождения талантов

год 2024 ч год 2024 - 2025 ч год 2024-2025-2026

создание в школах опорных групп: учителя + зам. 
директора по учебной работе;
проведение опроса детей и родителей о приоритетных 
направлениях для участия в НТО; 
переформатирование системы учреждений ДО детей, 
учреждения молодежной политики по развитию новых 
направлений кружковой работы в рамках НТО; 
выбор для участия направлений НТО в соответствии с 
запросом детей, родителей, рынка труда с учетом 
специфики экономики города;
ревизия имеющегося оборудования, мест проведения 
занятий принятие мер по доукомплектованию с 
привлечением партнеров; 
меры поддержки мотивированности учителя: 
создание системы стимулирования учителя, “прокачка 

знаний, умений, навыков, устранение дефицитов 
компетенций (КПК, семинары), консультации с 
директором образовательной организации по решению 
вопроса занятости учителя.
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целевая поддержка детей к участию 
в НТО;
взаимодействие с региональными 
центрами по участию в НТО до 
100 детей;
формирование заинтересованности 
родителей по участию детей в НТО.

мониторинг состояния работы; 
увеличение доли 
квалифицированных и 
мотивированных педагогов не менее 
6 чел;
2% участников во 2 этапе от 
принявших участие в 1 этапе.



Необходимые ресурсы

Имеющиеся ресурсы Необходимые ресурсы (дефициты) Партнерства для привлечения ресурсов

Финансовые Финансирование осуществляется в рамках 
муниципальной программы «Развитие 
образование»

Учреждения дополнительного образования с сфере 
образования.
Программы дополнительного образования в системе 
ПФДО.
Финансовое обеспечение на обучение педагогов, 
участие обучающихся в очных интенсивах.

Участие в грантах, инициативное 
бюджетирование, спонсорская помощь

Материально­
технические

3 опорные школьные площадки МАОУ №5 
«Гимназия», МБОУ «СОШ №6», МАОУ «СОШ 
№9»

Введение новых кружков по технической и 
естественно-научной направленности.
Оснащение лабораторий, необходимым 
оборудованием, для реализации мероприятий и 
подготовки детей к НТО в технической и естественно­
научной направленности
Программы дополнительного образования в системе 
ПФДО, определение НКО, ИП, готовых 
организовывать кружки технической и естественно­
научной направленности

Участие в грантах, инициативное 
бюджетирование, спонсорская помощь

Компетенции Наставничество (база педагогов)
Непрерывное повышение уровня компетенций 
педагогов и специалистов (повышение 
квалификации, формы, тренинги, участие в 
мероприятиях, проектной деятельности)

Дефициты компетенций межпредметных связей 
педагогов в рамках НТО.
Мотивированные, квалифицированные учителя

Курсы переподготовки/повышения 
квалификации. Участие в интенсивах, 
взаимодействие с научными организациями.



Замысел паспорта сетевой 
образовательной программы

НТО Профили:
Геномное редактирование 

Инженерные биологические системы 
Технологии беспроводной связи
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Команда проекта

1. Сопко Людмила Геннадьевна, директор МКУ «ЦРО»
2. Яркова Оксана Александровна, методист МКУ 

«ЦРО»
3. Зубкова Ольга Анриевна, эксперт отдела реализации 

проектов и программ в сфере патриотического 
воспитания граждан, советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с общественными 
объединениями, педагог-организатор БУ ХМАО- 
Югры «Мегионский политехнический колледж»

4. Молчанова Майя Рифкатовна, учитель информатики 
МБОУ «СОШ №6»

5. Журавский Андрей Александрович, учитель физики 
МАОУ «СОШ №9»



Задачи на пропработку

1. Презентация и проектная сессия по уточнению муниципальной модели НТО
2. Размещение информации на официальных сайтах участников дорожной карты НТО 
Переформатирование муниципальной системы по работе с талантливыми детьми в части 
развития НТО
3. Провести анализ уровня оснащенности лабораторий, мест проведения занятий по НТО.
4. Анализ возможности межпредметной и командной работы со стороны педагогов, 
выявление дефицитов.
5. Переформатирование системы учреждений дополнительного образования детей, 
учреждения молодежной политики по развитию новых направлений кружковой работы в 
рамках ПФДО.


